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Elinvoimalautakunta 09.12.2025
Aika 09.12.2025, klo 14:01 - 17:14
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Kairatie 75 tai microsoft-etayhteys

Kasitellyt asiat

§88 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen

§89 Péytakirjan tarkastus

§ 90 Palkkatuen myontamisen linjaukset Rovaseudun tyéllisyysalueella
(tyollisyysalueen asia)

591 Tyéllisyysalueen koulutuspalveluiden hankintasopimus Rovaniemen
koulutuskuntayhtymalta (tyollisyysalueen asia)

§92 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (sis. tyollisyysaluetta koskevia paatoksia)

§93 Rovaniemi-lisa

§94 Rekrytointi - Tyovoimapalvelut - Nuorten kesatyot vuonna 2026

§95 Innovaatioita vahvistavan ekosysteemisopimuksen omarahoitus vuodelle 2026

8§96 Ajankohtaiset asiat / Elinvoimalautakunta

§97 limoitusasiat / Elinvoimalautakunta

§98 Kokouksen paattaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Esa Teerijoki, puheenjohtaja
Heidi Jauhojarvi, 1. varapuheenjohtaja
Jarmo Huhtala
Jaakko Kemppe
Katri Kerola
Ismo Kreivi
Mira Mustonen
Anne Ollila
Katja Paasivirta
Marjo Rundgren
Erkki Virtanen

Muut saapuvilla olleet
Rauni Kenttala, johdon assistentti, sihteeri
Ari Geselle, vammaisneuvoston edustaja
Raija Kivilahti, vanhusneuvoston edustaja
Mio Kotiranta, nuorisovaltuuston edustaja
Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd
Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja
Henna Penttila, vs. hallintopaallikko
Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd
Henrietta Vinkka-Hanninen, controller
llkka-Petri Valitalo, kaupunginhallituksen edustaja, poistui 17:09

Poissa
Mirva Salmela
Susanna Viitala

Allekirjoitukset

Esa Teerijoki Rauni Kenttala
Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajarjestelmassa.

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Erkki Virtanen
poytakirjantarkastaja
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Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
15.12.2025 alkaen.

Johdon assistentti, Rauni Kenttala
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§88
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Puheenjohtaja toteaa elinvoimalautakunnan kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi. Elinvoimalautakunta hyvaksyy, etta asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi l[asnaolijat.

Lasna Lasna
o kokous- |eta- Poiss
Nimi
huoneess |yhteydell |a
a a
Pj. Esa Teerijoki X
1. vpj Heidi Jauhojarvi X
J. Jarmo Huhtala X
). Jaakko Kemppe X
). Katri Kerola X
J. Ismo Kreivi X
J. Mira Mustonen X
J. Anne Ollila X
J. Katja Paasivirta X
J. Marjo Rundgren X
J. Erkki Virtanen X
Susanna Viitala, kh:n puheenjohtaja X
lIkka-Petri Valitalo, kh:n edustaja X
Mio Kotiranta nuorisovaltuuston ed. X
Raija Kivilahti, vanhusneuvoston ed. X
Ari Geselle, vammaisneuv.ed. X
Mirva Salmela, Rovaseudun tyollisyys ed. X
Samppa Maatta, vt. Toimaialajohtaja, «
esittelija
Sanna Maensivu, palvelupaallikké X
Henna Penttild, vs. hallintopaallikko X
Henrietta Vinkka-Hanninen, controller X
Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd X
Rauni Kenttald, johdon assistentti, sihteeri  |x

Todettiin, etta osallistujilla aani- ja kuvayhteys toimivat ja sahkdinen
kokousjarjestelma on kaytdssa.
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Tydjarjestys hyvaksyttiin yksimielisesti.



Rovaniemen kaupunki Poytakirja 10/2025  5(27)
Elinvoimalautakunta 09.12.2025

§89
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajaksi Erkki Virtanen ja varalle Katja Paasivirta. Seuraavina ovat
vuorossa Ismo Kreivi ja Katri Kerola.

Poytakirja on tarkastettava viimeistdan 15.12.2025. Poytakirja toimitetaan
tarkastuksen jalkeen kaupunginhallitukselle seka julkaistaan 16.12.2025 nahtavaksi
yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi /paatoksenteko.

Paatos

Elinvoimalautakunta valitsi yksimielisesti kokouksen pdytakirjantarkastajaksi Erkki
Virtasen ja varalle Katja Paasivirran.
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§90
Palkkatuen mydntamisen linjaukset Rovaseudun tyéllisyysalueella (ty6llisyysalueen asia)

ROIDNn0-2025-5509

Valmistelija / lisatiedot:

Soile Saastamoinen, palveluvastaava, soile.saastamoinen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Palkkatuen linjausesitys - liite 1.pdf
2 Palkkatuen linjausesitys - liite2.pdf

Palkkatuki on tyottdman tydnhakijan tydllistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki,
jonka tyévoimaviranomainen voi myoéntaa tydnantajalle palkkakustannuksiin.
Palkkatuella tuetun tyon tarkoituksen on edistaa tyottoman tyonhakijan tyollistymista
avoimille tydmarkkinoille parantamalla hanen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella
edistetdan myds alentuneesti tydokykyisen seka 60 vuotta tayttaneen pitkaan
tyottomana olleen mahdollisuuksia saada ty6ta ja osallistua tydelamaan.
Tyovoimaviranomainen voi palkkatukea mydntdessaan asettaa tuen saamiselle
tydnhakijan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja (laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 881).

Vuodelle 2026 palkkatukeen on varattu kaksi miljoonaa euroa. Palkkatukipaatoksen
kustannukset riippuvat tydllistamisjakson pituudesta, tukiprosentista seka palkan
maarasta. Palkkatuen enimmaismaara kuukautta kohden on 1270 - 2020 euroa.
Maksettava maara riippuu maksettavasta palkasta. Palkkatukea myonnettaisiin
palkkatuen myontdperusteiden linjausesityksen mukaisesti.

Ryhmapoikkeusasetus ja de minimis -tuki

Euroopan unionin valtiontukisaantely lahtdkohtaisesti kieltda tuen taloudelliseen
toimintaan. Yleisella ryhmapoikkeusasetuksella ja de minimis -asetuksilla poiketaan
edelld mainitusta kiellosta. Taloudellista toimintaa harjoittavalle tydnantajalle
palkkatuki myonnetaan paasaantoisesti ryhmapoikkeusasetuksen mukaisena tukena.
Palkkatukea voidaan myontaa valtiontukisaantelyn ulkopuolisena tukena, jos kysymys
ei ole taloudellisen toiminnan tukemisesta.

Hyvinvointialueelle myonnetaan palkkatuki Euroopan unionin valtiontukisaantelyn
ulkopuolisena niin sanottuna muuna tukena sellaiseen toimintaan, jota ei katsota
kuntalain 126 8:n tai hyvinvointialueesta annetun lain 131 §:n kilpailuilla markkinoilla
tapahtuvaksi toiminnaksi. Tukeen ei sovelleta Euroopan unionin valtiontukisaantelya,
koska hyvinvointialueen toimintaa ei katsota naissa tilanteissa taloudelliseksi
toiminnaksi.
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Jarjestamislain 88 §:n mukaan mydnnettava 100 prosentin palkkatuki yhdistykselle,
saatidlle tai rekisterdidylle uskonnolliselle yhdyskunnalle on EU:n valtiontukisaantelyn
ulkopuolista tukea, kun tukea myodnnetaan jarjestamislain 88 8:n mukaisesti "muuhun
kuin elinkeinotoimintaan”. Jos tukea myodnnetaan elinkeinotoimintaan, tukea
myonnetaan de minimis -tukena.

Jarjestamislain 90 8:n mukaiseen oppisopimuskoulutukseen ja 89 8:n mukaiseen 60
vuotta tayttaneen pitkaan tyottomana olleen palkkatukeen sovelletaan aina jotakin de
minimis -asetusta, kun palkkatuki mydnnetaan taloudelliseen toimintaan. De minimis -
tukea voidaan myodntaa yritykselle enintaan 300 000 euroa kolmen vuoden jakson
aikana. Summassa otetaan huomioon kaikkien eri viranomaisten kyseisena
ajanjaksona de minimis -tukena myoéntama rahoitus.

Lautakunnalle esitetaan palkkatuen maariin ja kestoihin seuraavaa

e Alentuneesti tydkykyisen palkkatukea mydnnettaisiin jatkossa 10 kuukautta
ensimmaiselld kerralla, jonka jalkeen enintaan 6 kuukautta kerrallaan.
Palkkatukijakson aikana seurataan tyossa tavoitteiden toteutumista ja
paattymisvaiheessa arvioidaan jatkon tarve yhdessa hakijan, tydnantajan ja
tyollisyysasiantuntijan kesken kolmikannassa. Enimmaiskustannus
ensimmaiselta jaksolta 17 700 € / henkild.

e Osaamisen parantamisen perusteella palkkatukea myonnetaan 5 kuukautta ja
asetetaan 12 kuukauden jadhyaikaa (tydnhakija) palkkatukijaksojen valille.
Osaamisen kehittamista arvioidaan asiakkaan tyoéllistymissuunnitelmaan
kirjattujen tavoitteiden pohjalta. Enimmaiskustannus 6 300 € / henkild.

e Oppisopimuksen perusteella palkkatukea myonnettaisiin enintdan 10 kuukautta.
Palkkatuki suunnattaisiin osatutkintoihin. Enimmaiskustannus myontoperusteen
mukaan.

¢ 60 vuotta tayttaneiden pitkaaikaistyottdmien palkkatukea myonnettaisiin 10
kuukautta ja maararahojen puitteissa voidaan harkita jatkoa 6 kuukautta
kerrallaan. Enimmaiskustannus 12 600 € / henkilo.

e 100 % palkkatuki yhdistyksille, saatidille ja rekisteroityneille uskonnollisille
yhdyskunnille 10 kuukautta. Enimmaiskustannus 20 200 € (+ Rovaniemi-lisg,
enimmillaan 450 € / kuukausi).

e Tyokyvyttdmyyselakkeella oleville palkkatuessa tydajan kesto vahintaan 10 tuntia
/ viikko.

e Palkkatukea ei myonneta alle 5 kuukauden tydsuhteisiin. Minimituntimaara 20
tuntia / viikko. Tarkoituksena on vieda kohti avoimia tydmarkkinoita ja kehittaa
osaamista. Palkkatukea ei mydnnettaisi lyhyisiin tydsuhteisiin, koska halutaan
saada vaikutuksia osaamisen kehittymiseen ja tyollistymiseen jatkossa.

e Palkkatukea ei mydnneta kunnille.

® 55 vuotta tayttaneiden tyodllistamistuki 10 kuukautta (lakisaateinen). Ty6aika
vahintaan 25 tuntia viikossa tai mikali alan saannoéllinen tydaika on alle 37,5 h/vk,
tuella palkattavan tydaika vahintaan 65 % alan saanndllisesta
tyOajasta. Enimmaiskustannus 17 700 € / henkild.
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Marraskuun 2025 puoleen valiin mennessa tydllisyyspalveluissa on tehty 137
palkkatukipaatosta, joista 92 on myodnteista. Paatoksia on tehty yhdistyksiin 35 kpl,
hyvinvointialueelle 4 kpl, yrityksiin 72 kpl.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa hyvaksya palkkatuen myontoéperusteiden linjaukset
esityksen mukaisesti. Nama linjaukset ovat voimassa toistaiseksi.

Paatos
Elinvoimalautakunta kuuli palkkatuen myodntamisen linjaukset Rovaseudun

tyollisyysalueelle palveluvastaava Soile Saastamoiselta. Saastamoinen oli kokouksessa
esittelyn ja keskustelun ajan klo 14.04 - 14.45.

Elinvoimalautakunta paatti yksimieleisesti esittelijan esityksen mukaisesti silla
lisayksella, etta elinvoimapalvelut alkaa kehittdmaan vastuullinen tydnantaja -merkkia
ja -kristeeristoa.

Tiedoksi
Ranuan kunta
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Elinvoimalautakunta, § 3,28.01.2025
Elinvoimalautakunta, § 91, 09.12.2025

§91
Tyéllisyysalueen koulutuspalveluiden hankintasopimus Rovaniemen
koulutuskuntayhtymalta (tyéllisyysalueen asia)

ROIDNn0-2025-271

Elinvoimalautakunta, 28.01.2025, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liite 1 Puitesopimus_final.pdf
2 Liite 2 Palvelusopimus vuodelle 2025_final.pdf
3 Liite 3 Hinnoitteluliite vuodelle 2025.pdf

Rovaniemi ja Ranua ovat sopineet tyovoimapalveluiden jarjestamisesta kuntalain
tarkoittamassa lakisaateisessa yhteistoiminnassa ja ne muodostavat yhdessa
Rovaseudun tydllisyysalueen, jossa Rovaniemen kaupunki toimii vastuukuntana.

Rovaseudun tydllisyysalue on kaynnistanyt toimintansa 1.1.2025. Toimintaa ohjaa laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023). Laki maarittelee ne julkiset
tyovoimapalvelut, joita tydvoimaviranomaisen tulee asiakkaille tarjota.

Tyovoimaviranomainen jarjestaa tyovoimakoulutuksena:
1) ammatillista osaamista ja valmiuksia lisdavaa koulutusta;
2) yrittajavalmiuksia lisadvaa koulutusta seka

3) kotoutumisen edistdmisesta annetun lain 26 §:ssa tarkoitettua
kotoutumiskoulutusta, lukuun ottamatta luku- ja kirjoitustaidon opetusta.

Tybévoimakoulutuksena voidaan myos jarjestaa yhteishankintakoulutuksia
tydnantajan, yrittajaksi aikovan henkilon toimeksiantajan tai yrittajyysoikeudet
luovuttavan yrityksen kanssa siten, etta tama osallistuu koulutuksen rahoittamiseen.

Tyovoimaviranomainen ei kuitenkaan voi jarjestaa koulutusta, jonka tavoitteena on
tutkinnon tai sen osan suorittaminen.

Tyollisyysalueella on valmisteltu palvelusopimusta tydvoimakoulutusten tuottamiseksi
Rovaniemen koulutuskuntayhtyman kanssa. Rovaniemen kaupunki on Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman suurin omistaja 65,6 %:n omistusosuudella ja 65 %:n
aanivalalla. Rovaniemen kaupungin omistajapolitiikassa on tarkemmin kuvattu yleiset
omistajapoliittiset periaatteet, joilla kaupunki ohjaa yhteisoja ja myotavaikuttaa niiden
toimintaan tavoitteiden saavuttamiseksi. Koulutuskuntayhtymalta hankittava palvelu
voidaan katsoa sidosyksikkdhankinnaksi. Kotoutumiskoulutukset seka
tydelamalahtoiset lyhytkoulutukset jaisivat edelleen hankittavaksi kilpailutuksen
kautta eli osa koulutuksen palvelutarjonnasta jaisi edelleen kilpailullisille markkinoille.
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Sidosyksikolla tarkoitetaan hankintalain mukaan hankintayksikdsta muodollisesti
erillista ja paatoksenteon kannalta itsenaista yksikkoa. Lisaksi edellytyksena on, etta
hankintayksikkd yksin tai yhdessa muiden hankintayksikdiden kanssa kayttaa
maaraysvaltaa yksikkodon samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa ja etta yksikko
harjoittaa enintaan viiden prosentin ja enintaan 500 000 euron osuuden
liiketoiminnastaan muiden tahojen kuin niiden hankintayksikdiden kanssa, joiden
maaraysvallassa se on. Sidosyksikossa ei saa olla muiden kuin hankintayksikdiden
paaomaa.

Palveluiden jarjestaminen perustuu liitteena olevaan puitesopimukseen (liite 1), jossa
sovitaan yhteistyon paalinjoista ja se on voimassa toistaiseksi. Lisaksi laaditaan
vuosittainen palvelusopimus (liite 2), jossa maaritellaan tarkemmin
koulutuspalveluiden sisalto. Liitteessa 3 on hinnoitteluperiaatteet ja liitteessa 4
(salassapidettava julkisuuslain 248:n 17 kohta) on kuvattu hankittavien
koulutuspalveluiden sisalto.

Palvelusopimus valmistellaan yhteistydssa osapuolten kesken ja siita paatetaan
vuosittain elinvoimalautakunnassa. Palveluiden tuottajana Rovaniemen
koulutuskuntayhtyma toteuttaa yhteisesti sovitut palvelut itsendisesti tai kayttaa
tarvittaessa alihankkijoita.

Koulutuskuntayhtyman kanssa laaditun puitesopimuksen arvo vuodelle 2025 on 553
800€. Yhteensa tydvoimakoulutusten hankintoihin on budjetoitu vuodelle 2025 noin
1,9ME€.

Liite 1 Puitesopimus

Liite 2 Palvelusopimus vuodelle 2025

Liite 3 Hinnoitteluperiaatteet

Liite 4 Palvelukuvaukset (salassapidettava julkisuuslain 248:n 17 kohta)
Ehdotus

Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa laatia puitesopimuksen ja hyvaksya vuoden 2025
palvelusopimuksen koulutuspalveluiden hankinnoista Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman kanssa esittelytekstin ja liitteiden mukaisesti.

Lisaksi elinvoimalautakunta valtuuttaa toimialajohtajan tekemaan tarvittaessa
sopimukseen teknisluonteisia korjauksia seka allekirjoittamaan sopimuksen.
Paatos

Lautakunnalle asiaa esitteli palvelualuepaallikkd Sanna Maensivu.

Meeri Vaarala ja Timo Lappalainen poistuivat kokouksesta esteellisina yhteisdjaavi
(HallintoL 28.1 §, kohta 5) asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Vaikuttamistoimielimen jasenet poistuivat kokoushuoneesta Pertti Ollonen ja Timo
Eskelinen ja Sini Springare klo 14.09.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Esteellisyys
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Meeri Vaarala, Timo Lappalainen, Sini Springare

Elinvoimalautakunta, 09.12.2025, § 91

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Laine, koulutuskoordinaattori, sanna.laine2@rovaniemi.fi

1 Liite 1 Puitesopimus 2025-2028.pdf

2 Liite 2. Henkilotietojen kasittelyn ehdot.pdf

3 Liite 3. Henkildtietojen kasittelytoimien kuvaus.pdf
4 Liite 4. Palvelusopimus 2026.pdf

5 Liite 5. Koulutusten hinnoittelu vuodelle 2026.pdf
6 Liite 6. Palvelukuvaukset (salassa pidettava).pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 20

Rovaniemi ja Ranua ovat muodostaneet 1.1.2025 alkaen Rovaseudun tydllisyysalueen,
jossa Rovaniemen kaupunki toimii vastuukuntana. Toimintaa ohjaa laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), joka madarittelee ne julkiset
tyovoimapalvelut, joita tydvoimaviranomaisen tulee asiakkaille tarjota. Lain mukaan
tydvoimaviranomainen jarjestaa tydvoimakoulutuksena:

1) ammatillista osaamista ja valmiuksia lisdavaa koulutusta;
2) yrittajavalmiuksia lisaavaa koulutusta seka

3) kotoutumisen edistamisestad annetun lain 26 8:ssa tarkoitettua
kotoutumiskoulutusta, lukuun ottamatta luku- ja kirjoitustaidon opetusta.

Tyoévoimakoulutuksena voidaan myds jarjestaa yhteishankintakoulutuksia
tydnantajan, yrittajaksi aikovan henkilon toimeksiantajan tai yrittajyysoikeudet
luovuttavan yrityksen kanssa siten, etta tama osallistuu koulutuksen rahoittamiseen.

Tyovoimaviranomainen ei kuitenkaan voi jarjestaa koulutusta, jonka tavoitteena on
tutkinnon tai sen osan suorittaminen.

Rovaseudun tyéllisyysalue on hankkinut sidosyksikkdhankintana tyévoimakoulutusta
Rovaniemen koulutuskuntayhtymalta 1.3.2025 lukien, jolloin elinvoimalautakunnan
28.1.2025 pidetyn kokouksen hyvaksyma hankintasopimus astui voimaan. Palveluiden
tuottajana Rovaniemen koulutuskuntayhtyma toteuttaa yhteisesti sovitut palvelut
itsendisesti tai kayttaa tarvittaessa alihankkijoita.

Palveluiden jarjestaminen on perustunut puitesopimukseen, vuosittain laadittavaan
palvelusopimukseen, erilliseen hinnoitteluperiaatteet sisaltavaan liitteeseen seka
koulutuspalveluiden kuvaukseen (salassapidettava julkisuuslain 248:n 17 kohta).

Nyt on tullut ajankohtaiseksi paivittaa vuosittain laadittavat sopimusasiakirjat. Samalla
tarkennetaan puitesopimusta ensimmaisen toimintavuoden kokemusten perusteella
mm. sopimuksen keston ja tarkennetun sisallén osalta. (liite 1). Ensi vuoden
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palvelusopimus on liitteessa 2, hinnoitteluperiaatteet liitteessa 3 ja
koulutuspalveluiden sisaltokuvaus liitteessa 4 (salassapidettava julkisuuslain 248:n 17
kohta)

Koulutuskuntayhtyman kanssa laaditun puitesopimuksen arvo vuodelle 2026 on 500
000 €. Yhteensa tyovoimakoulutusten ja -palveluiden hankintoihin on budjetoitu
vuodelle 2025 noin 2,2M£.

Liite 1 Puitesopimus 2025-2028

Liite 2 Henkilotietojen kasittelyn ehdot

Liite 3 Henkilotietojen kasittelytoimien kuvaus

Liite 4 Palvelusopimus vuodelle 2026

Liite 5 Koulutusten hinnoittelu vuodelle 2026

Liite 6 Palvelukuvaukset (salassa pidettava, julkisuuslaki 621/1999, 824, kohta 17)
Ehdotus

Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa laatia puitesopimuksen ja hyvaksya vuoden 2026
palvelusopimuksen koulutuspalveluiden hankinnoista Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman kanssa esittelytekstin ja liitteiden mukaisesti.

Lisaksi elinvoimalautakunta valtuuttaa toimialajohtajan tekemaan tarvittaessa
sopimukseen teknisluonteisia korjauksia seka allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos

Elinvoimalautakunta kuuli tyéllisyysalueen koulutuspalveluiden hankintasopimuksesta
Rovaniemen kuntayhtymalta koulutuskoordinaattori Sanna Laineelta. Laine oli
kokouksessa esittelyn ja keskustelun ajan klo 14.48- 15.01.

Taman asian kasittelyn aikana kokouksesta poistui etana kaupunginhallituksen
edustaja Ilkka-Petri Valitalo klo 14.57.

Jasen Katja Paasivirta on esteellinen ja poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ja
paatdksen ajan. (Hallintolaki 28.1.8 kohta 4).

Elinvoimalautakunta paatti yksimieleisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Esteellisyys
Katja Paasivirta

Tiedoksi
Koulutuskuntayhtyma Redu, Ranuan kunta
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§92
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (sis. tyollisyysaluetta koskevia paatoksia)

Elinkeinopaallikkd
Hankintapaatos:
§ 12 Vastuullisen matkailualueen kehittamismallin laatiminen, 01.12.2025

Palvelualuepaallikko Elinkeinot ja tyollisyys
Henkildstopaatos:
8 69 Yrityskoordinaattorin virkavalinta (vakanssinumero 75334002), 04.12.2025

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut

Hankintapaatos:

8 35 Hankintapaatds Johtamisen voimavarapolku -hankkeen asiantuntija- ja
valmennuspalvelut, 28.11.2025

Muu paatos:

8 36 Nimeaminen KEHA-keskuksen tydvoimapalveluita koskevaan oikeudellisten
asioiden verkostoon, 04.12.2025

Tyollisyyspaallikkod

Avustuspaatos:

8 42 211125 SPR Kontti-ketjun Rovaniemi-lisa, 21.11.2025

8§ 43 Korjattu paatds koskien 221024 Paatos, Rovaniemi- lisa, Eduro- saatio, 04.12.2025
8 44 041225 Eduro-saation Rovaniemi-lisa, 04.12.2025

8 45 Itseoikaisu tyodllisyyspaallikon paatokseen 4.12.2025 8 44 041225 Eduro-saation
Rovaniemi-lisa, 04.12.2025

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee edella olevat viranhalitjapadtokset tiedoksi ja paattaa,
etta elinvoimalautakunta ei kayta otto- oikeutta edella oleviin paatoksiin.
Elinvoimalautakunta toteaa, etta viranhaltijoiden paatokset ovat yleisesti nahtavilla
Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kaymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi
(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heindkuussa ma - to klo 9 - 16,
pe klo 9 - 15).

Paatos
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan ja puheenjohtajan esityksen
mukaisesti.
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§93
Rovaniemi-lisa

ROIDNno-2025-5510

Valmistelija / lisatiedot:

Soile Saastamoinen, palveluvastaava, soile.saastamoinen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Rovaniemi_lisan_myoéntamiskriteerit.pdf

Rovaniemen kaupunki tukee heikossa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden
tyollistymista avustamalla kolmannen sektorin toimijoita tyollistamaan pitkaan
tyottdmana olleen tai muutoin heikossa tydmarkkina-asemassa olevan henkilon.
Tyollistamisen tukia myonnetaan kunkin toimintavuoden talousarvion maararahojen
puitteissa. Tyodllistamisen avustukset ovat aina harkinnanvaraisia tukia. Avustusten
myontoperusteet perustuvat aina rovaniemelaiselle tydttomalle mydnnettyyn
palkkatukipaatokseen tai yli 55-vuotiaiden tyodllistamistukeen seka voimassa olevan
palkkatukilainsdadanndn perusteisiin.

Tyollistamisen avustuksella on tarkoitus edistaa kolmannen sektorin toimijoiden
(yhdistykset, jarjestot, saatiét ja osuuskunnat) mahdollisuuksia rekrytoida tyovoimaa
ja tukea tyottdmien henkildiden tydmarkkinoille paluuta seka lisata tydelamataitoja ja -
valmiuksia. Rovaniemi-lisalla on tarkoitus kompensoida mm. tyéllistamisen
kustannuksia kolmannen sektorin tyonantajille. Rovaniemi-lisaa voidaan kayttaa
tyollistymisesta aiheutuviin kustannuksiin kuten palkan sivukuluihin, lomarahoihin tai
tyOvaate- tai tydvalinekustannuksiin. Tarkemmat Rovaniemi-lisan mydntamiskriteerit
on kuvattu liitteessa 1.

Palkkatukea voidaan myontaa voimassa olevan lainsaddannén mukaan:

e 15-24-vuotiaiden,

¢ 50 vuotta tayttaneiden,

® perusasteen koulutuksen varassa olevien,

e kotoutumissuunnitelmaan oikeutettujen maahanmuuttajien,

e vahintaan kuusi kuukautta ansioty6ta vailla olleiden seka

® alentuneesti tyokykyisten tyollistamiseen.
Rovaniemi-lisaa maksetaan sellaisen rovaniemeldisen henkilon tyollistamiseen, jolla
on tyévoimaviranomaisen myoéntama palkkatuki tai yli 55-vuotiaan tydllistamistuki.
Rovaniemi-lisaa myonnetaan palkkatukilainsaadannon mukaisen, palkkatukeen
oikeutetun tai yli 55-vuotiaiden tyodllistamistukeen oikeutetun ty6ttdman
tyollistamisen kustannuksiin enintaan 450€/kk. Avustusta voidaan myodntaa
tyollistetyn tydsuhteen ajalle ja palkkatuen keston mukaan (5-10kk). Rovaniemen
kaupungin palkkatukilinjauksia mukaillen enimmaismaara Rovaniemi-lisaa
oppisopimukseen on myo6s 10 kk. Rovaniemi-lisad mydnnetaan tyollisyyspalveluille
myonnetyn vuosittaisen maararahan puitteissa. Mikali Rovaniemi-lisiin osoitetut
maararahat loppuvat toimintavuoden aikana, voidaan hakijalle tehda kielteinen
paatds maararahasyylla.
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Taloudellista toimintaa harjoittaville yritykselle ja yhteisoille myonnettava tuki on aina
de minimis -tukea. De minimis -tuella tarkoitetaan vahamerkityksista julkista tukea,
jonka maara on enintaan yhteensa 200 000 euroa yhta yritysta kohden nykyisen ja
kahden edellisen verovuoden ajanjaksolla. Tydnantajan on esitettava selvitys sille
myonnetyista de minimis - tuista kuluvan ja kahden edeltavan verovuoden ajalta
hakiessaan Rovaniemi-lisaa. Hakijan on itse seurattava kertyvan tuen maaraa. De
minimis -saaddsten mukaan tukien yhteen laskettu maara kolmelta vuodelta ei saa
ylittad 200 000 euroa. Yleishyodyllisille yhteisoille Rovaniemi-lisa mydnnetaan
valtiontukien ulkopuolisena tukena. Tuen maaraa laskettaessa huomioidaan EU:n
valtiontukien yleinen ryhmapoikkeusasetus (Komission asetus 651/2014).

Mydnnettavan avustuksen enimmaismaara maarittyy hakijan hakemuksellaan
ilmoittamien tietojen perusteella, ja se annetaan hakijalle tiedoksi
viranhaltijapaatoksella. Avustus maksetaan takautuvasti kuukausittain toteutuneiden
tyollistamisen kustannusten mukaisesti, jolloin toteutunut avustussumma voi olla
myonnettya Rovaniemi-lisan enimmaismaaraa pienempi. Rovaniemi-lisa on hakijalle
harkinnanvarainen etuus ja sitd mydnnetaan aina siihen osoitettujen maararahojen
puitteissa. Rovaniemi-lisan linjauksia paivitetaan tarpeen mukaan kaupungin
talousarvio ja toimintasuunnitelma huomioiden vastaamaan sen hetkisia
tyovoimaviranomaisen palkkatukilinjauksia, kaupungin maararahapaatoksia seka
muita velvoittavia paatds- tai saadospohijia.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa hyvaksya Rovaniemi-lisan myontokriteerit esitetyn
mukaisesti. Kriteerit ovat voimassa toistaiseksi.

Paatos

Elinvoimalautakunta kuuli Rovaniemi-lisasta suunnittelija Henriikka Tauriaiselta.
Tauriainen oli kokouksessa esittelyn ja keskustelun ajan

klo 15.15- 15.45.

Taman asian kasittelyn aikana liittyi kokoukseen kaupunginhallituksen edustaja Ilkka-
Petri Valitalo klo 15.32.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Palvelualuepaallikkdé Sanna Maensivu, Palveluvastaava Soile Saastamoinen,
Suunnittelija Henriikka Tauriainen
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§94

Rekrytointi - Tyévoimapalvelut - Nuorten kesatyét vuonna 2026

ROIDNn0-2025-5508

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Soile Saastamoinen, palveluvastaava, soile.saastamoinen@rovaniemi.fi

1 Liite_Rovaniemen_kaupungin_kesatyotuki_2026 (2).pdf

Rovaniemen kaupungin tydllisyyspalvelut tukevat nuorten kesatydllistamista
vuosittain. Kesatyollistamisen ehdot tayttava nuori voi tyollistya kaupungin yksikkdon
tai hyodyntaa kesatyosetelin tyollistymisensa tueksi.

Vuoden 2025 kesatoiden toteutuminen

Vuonna 2025 kaupungin nuorten kesatydt oli suunnattu 2007-2009 ikaluokille,
hakuaika oli helmikuussa 2025. Kevaan aikana jarjestettiin jalkihaku seka
kesatydseteleille, etta kaupungin kesatyopaikoille. Kaupunki tyollisti kesan aikana
yhteensa 97 nuorta. Osa ndista nuorista tydskenteli 2 viikkoa ja osa 4 viikkoa.

Kesatydseteleita myonnettiin yhteensa 1313 nuorelle. Maaraaikaan mennessa niita
palautui kaupungille maksettavaksi 562 kpl. Kesatyosetelin arvo oli 80% nuorelle
maksetusta bruttopalkasta, mutta enintaan kuitenkin 300 €. Tydnantajan oli
maksettava tydsta tavanomaisena ja kohtuullisena pidettavaa palkkaa. Kesayrittajia oli
vuonna 2025 yhteensa 8 kpl. Vuoden 2025 kustannukset koostuivat kaupungin
yksikéihin tydllistetyista 97 nuoresta ja 562 maksetusta kesatydsetelista, kustannukset
olivat noin 239 473 €.

Vuonna 2024 kesatydseteleitda myonnettiin yhteensa 1248 nuorelle. Tyonantajilta niita
palautui kaupungille maksettavaksi 528 kpl ja kesayrittdjilta 9 kpl. Kesatydsetelin arvo
oli 80% nuorelle maksetusta bruttopalkasta, mutta enintaan kuitenkin 300 €.
Tyonantajan oli maksettava tydsta tavanomaisena ja kohtuullisena pidettavaa palkkaa.
Vuoden 2024 kustannukset koostuivat kaupungin yksikoihin tyollistetyista 106
nuoresta ja 537 maksetusta kesatydsetelista, kustannukset olivat noin 241 958 €.

Vuoden 2025 prosessi toteutettiin samaan tapaan kuin aikaisempinakin vuosina.
Edellisten vuosien tapaan Rovaniemen kaupungin kesatoéihin valituille nuorille seka
heidan esihenkil6illeen jarjestettiin Tyopaikan pelisadnnét -infotilaisuus. Yhteistyota
kesatydllistamisen osalta tehtiin muun muassa jarjestamalla erilaisia infotilaisuuksia
alueen oppilaitosten kanssa. Kevaan 2025 aikana toteutettiin myds kansainvalisille
nuorille kohdennettu kesatydhaku-tyopaja yhdessa International House Rovaniemi -
hankkeen kanssa.

Vuoden 2026 kesatoiden toteuttamisen linjaukset

Vuoden 2026 kesatydtuki suunnataan vuosina 2008-2010 syntyneille koululaisille,
opiskelunsa aloittaville nuorille ja opiskelijoille. Ikaluokkiin kuuluu arviolta 2417
nuorta. Vuodelle 2026 nuorten kesatyodllistamiseen on varattu maararahoja 200 000€.
Kesatydtukea myonnetaan kaikille kesatydehdot tayttaville nuorille, jotka hakevat
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kaupungin kesatyota tai kesatydsetelia hakuajan puitteissa. Lisahaun toteuttaminen
on talla paatoksellda mahdollista.

Kesatyotuen muodot vuonna 2026 ovat seuraavat:

1. Kesatyd kaupungin yksikdssa

2. Kesatyoseteli
Kaupungin yksikdihin tydllistetaan vuonna 2026 enintaan 90 nuorta. Kaupungin
yksikoissa tydskentelevien palkka on 427 €/2 vk/6 tuntia paivassa tai 854 €/4 vk/6
tuntia paivassa. Rovaniemen kaupungin kesatydpaikkaa hakiessaan nuori voi hakea
yhta (1) tyopaikkaa.

Kesatydsetelin arvo tydnantajalle on 80 % nuorelle maksetusta bruttopalkasta,
maksimissaan 300 €. Tyosuhteen tulee kestaa vahintaan 10 tyopaivaa ja/tai tyota on
tehtava vahintaan 60 tuntia. Tydnantajalla on oltava voimassa oleva Y-tunnus.
Kesatydseteli myonnetaan kaikille sita varsinaisen hakuajan tai jalkihaun puitteissa
hakeneille kesatydehdot tayttaville nuorille seka niille, jotka ovat hakeneet kesatyota
kaupungin yksikosta, mutta eivat ole tulleet valituiksi. Kesatydseteli on
henkilokohtainen, sita ei voi kopioida tai luovuttaa toiselle henkildlle ja nuorta kohden
mydnnetaan yksi kesatyoseteli.

Kesatydsetelin voi kayttaa myos kesayrittajana toimimiseen. Nuori voi tyodllistaa
itsensa 4H-yrittajana, laskutuspalvelun kautta (kevytyrittaja) tai oman yrityksen kautta.
Tuki maksetaan nuorelle avustuksena mikali liitteessa 1 kuvatut avustuksen ehdot
tayttyvat.

Kesatydsetelin sahkdistamista on kehitetty vuosien varrella ja vuosi 2026 tulee
olemaan ensimmainen vuosi sen ollessa tdysin sahkoistetty. Kaupungin
kesatydpaikkoihin paasseille nuorille |Idhetetaan lisatiedot kesatyopaikasta
sahkodpostitse. Myos kesatyoseteli toimitetaan tulevana vuotena nuorelle
sahkopostitse. Sahkdistamisesta tulleiden muutosten toimivuutta seurataan
toteuttamalla syksylla 2026 palautekysely niin nuorille kuin kesatyosetelilla
palkanneille tydnantajillekin.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa, etta nuorten kesatyot toteutetaan edella esitetylla
tavalla noudattaen liitteen 1 tarkempaa ohjeistusta.

Paatos

Elinvoimalautakunta kuuli rekrytointi- tydvoimapalvelut- kesatyét 2026 suunnittelija

Henriikka Tauriaiselta. Tauriainen oli kokouksessa esittelyn ja keskustelun ajan klo
15.15- 15.45

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 25,01.02.2021
Elinvoimalautakunta, § 74,29.10.2024
Elinvoimalautakunta, § 95, 09.12.2025

§95
Innovaatioita vahvistavan ekosysteemisopimuksen omarahoitus vuodelle 2026

ROIDNno-2021-45

Kaupunginhallitus, 01.02.2021, § 25

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuula Rintala-Gardin, kansainvalisten asioiden paallikkd, tuula.rintala-
gardin@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Rovaniemi sopimus final.pdf
2 Toimenpideliite_Rovaniemi_final (1)_

Innovaatiotoimintaa vahvistavat ekosysteemisopimukset ovat valtion ja
yliopistokaupunkien valisia sopimuksia, jotka mahdollistavat kaupunkien ja valtion
tiiviimman yhteistydn tutkimuksen, kehityksen ja innovaatioiden tueksi. Sopimuskausi
on vuodet 2021 - 2027.

Sopimuksilla kehitetaan tiiviita yhteistoimintaverkostoja, vahvistetaan osaamiskarkia
seka lisataan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan vaikuttavuutta. Sopimusten
laadinta on kirjattu paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelmaan osana hallituksen
toimia, joilla Suomesta halutaan luoda vuoteen 2030 mennessa maailman toimivin
kokeilu- ja innovaatioymparistd.

Rovaniemen kaupunki on valmistellut sopimusta yhteistydssa Lapin
korkeakoulukonsernin ja Lapin liiton kanssa. Valmistelutydn perusteella Rovaniemen
painopistealueiksi on maaritelty arktinen matkailu seka tulevaisuuden
hyvinvointipalvelut ja etaisyyksien hallinta.

Luonnos sopimuksesta ja alustava lista toimenpiteista ovat liitteena.
Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy liittena olevan Rovaniemen kaupungin ja valtion valisen
Innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimuksen ja valtuuttaa kaupunginjohtajan
allekirjoittamaan sen.

Paatos

Kaupunginhallitus kuuli asiassa toimialajohtaja Jukka Kujalaa ja kansainvalisten
asioiden paallikkd Tuula Rintala-Gardinia.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 29.10.2024, § 74
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Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd, anne.puroaho@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupunki ja valtio ovat allekirjoittaneet sopimuksen koskien innovaatioita
vahvistavan ekosysteemisopimuksen ajalle 2021 - 2027. Kaupunginhallitus hyvaksyi
sopimuksen 1.2.2021 (§25) pidetyssa kokouksessaan. Valtion ja eri
yliopistokaupunkien valisten sopimusten tavoitteena on innovatiiviset ja
edellakavijyytta tavoittelevat kaupungit, jotka omien vahvuuksien pohjalta
hyddyntavat digitalisaation, uusien teknologioiden ja hiilineutraaliuden tuomia
mahdollisuuksia ja siten vauhdittavat elinkeinoelaman uudistumista ja kestavaa
kaupunkia.

Sopimuksilla vahvistetaan vetovoimaisten osaamiskeskittymien ja
innovaatioymparistdjen rakentumista seka suomalaisten toimijoiden kytkeytymista
kansainvalisiin tki-verkostoihin ja arvoketjuihin. Sopimuksilla kehitetaan
innovaatiotoiminnan tiiviita yhteistoimintaverkostoja, vahvistetaan osaamiskarkia seka
lisataan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan vaikuttavuutta kaupunkilahtdisesti.
Kaupungin ja valtion valinen ekosysteemisopimus tukee kaupungin innovaatiovetoista
kasvua, kilpailukykya, elinvoimaa, tyodllisyytta ja kansainvalistymista. Pitkalla aikavalilla
innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimuksen avulla luodaan uusia yrityksia ja uutta
liiketoimintaa. Rovaniemen kanssa solmitun ekosysteemisopimuksen
painopistealueet ovat arktinen matkailu seka tulevaisuuden hyvinvointipalvelut ja
etaisyyksien hallinta.

Ty6- ja elinkeinoministerid tarkistaa sopimuksen rahoituksen vuoden 2024 lopulla.
Osallistuvien kaupunkien kanssa kaydaan neuvottelut seka painopisteista etta
ministeriolta haettavan rahoituksen maarasta. Ekosysteemisopimuksen johtoryhman
kokouksessa 15.8.2024 paatettiin, etta Rovaniemi hakee ekosysteemisopimuksen
toteutukseen lisarahoitusta siten, etta valtion osuutta nostetaan nykyisesta
vuotuisesta 160 000 eurosta 250 000 euroon vuosille 2025-2027. Ministerion
ohjeistuksen mukaan kaupungin osuus osarahoituksesta tulee olla minimissaan 25
prosenttia. Rovaniemen kaupunki on tahan saakka osallistunut
ekosysteemisopimuksen toteutukseen siten, etta se on rahoittanut
ekosysteemisopimuksen koordinaatiohankkeesta 40 prosenttia ja
ekosysteemisopimuksen hankehaun hankkeista 25 prosenttia. Loppukauden
rahoituksen osalta esitetaan, etta korkeakoulukonserni osallistuu myos
koordinaatiohankkeen kustannuksiin, jolloin Rovaniemen kaupungin osuus olisi
pienempi.

Ekosysteemisopimusta toteutetaan hankerahoituksella. Tyd- ja elinkeinoministeridlle
esitetdan haettavaksi 250 000 euron rahoitusta Rovaniemen ekosysteemisopimuksen
mukaisten hankkeiden rahoitukseen vuodelle 2025. Rovaniemen kaupunki sitoutuu
134 167 euron omarahoitusosuuteen. Talla rahoituksella toteutetaan innovaatioita
vahvistavan ekosysteemisopimuksen koordinointi seka jarjestetaan julkinen
ekosysteemisopimuksen teemoihin liittyva rahoitushaku yhdessa Lapin liiton kanssa.

Kehittamispaallikko Pirjo Kutinlahti esittelee innovaatioita vahvistavan
ekosysteemisopimuksen toimintaa ja suunnitelmat vuodelle 2025.
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Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta sitoutuu ekosysteemisopimuksen toimeenpanoon esitetylla
tavalla seka 131 422 euron omaraoitusosuuteen vuonna 2025 (11 kk).

Paatos
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa projektipaallikko Pirjo Kutinlahtea. Kutinlahti oli
kokouksessa asian esittelyn ja keskustelun ajan klo 17.29 - 17.34.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 09.12.2025, § 95

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd, anne.puroaho@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupunki ja valtio ovat allekirjoittaneet sopimuksen koskien innovaatioita
vahvistavan ekosysteemisopimuksen ajalle 2021 - 2027. Kaupunginhallitus hyvaksyi
sopimuksen 1.2.2021 (825) pidetyssa kokouksessaan. Valtion ja eri
yliopistokaupunkien valisten sopimusten tavoitteena on innovatiiviset ja
edellakavijyytta tavoittelevat kaupungit, jotka omien vahvuuksien pohjalta
hyddyntavat digitalisaation, uusien teknologioiden ja hiilineutraaliuden tuomia
mahdollisuuksia ja siten vauhdittavat elinkeinoelaman uudistumista ja kestavaa
kaupunkia.

Sopimuksilla vahvistetaan vetovoimaisten osaamiskeskittymien ja
innovaatioymparistojen rakentumista seka suomalaisten toimijoiden kytkeytymista
kansainvalisiin tki-verkostoihin ja arvoketjuihin. Sopimuksilla kehitetdan
innovaatiotoiminnan tiiviita yhteistoimintaverkostoja, vahvistetaan osaamiskarkia seka
lisataan tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan vaikuttavuutta kaupunkildhtdisesti.
Kaupungin ja valtion valinen ekosysteemisopimus tukee kaupungin innovaatiovetoista
kasvua, kilpailukykya, elinvoimaa, tyollisyytta ja kansainvalistymista. Pitkalla aikavalilla
innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimuksen avulla luodaan uusia yrityksia ja uutta
liiketoimintaa. Rovaniemen kanssa solmitun ekosysteemisopimuksen
painopistealueet ovat arktinen matkailu seka tulevaisuuden hyvinvointipalvelut ja
etaisyyksien hallinta.

Ekosysteemisopimuksen johtoryhman kokouksessa 15.8.2024 paatettiin, etta
Rovaniemi hakee ekosysteemisopimuksen loppukauden toteutukseen lisarahoitusta
siten, etta valtion osuutta nostetaan nykyisesta vuotuisesta 160 000 eurosta 250 000
euroon vuosille 2025-2027. Ministerion ohjeistuksen mukaan kaupungin osuus
sopimuksen kokonaisrahoituksesta tulee olla minimissaan 25 prosenttia.

Ekosysteemisopimusta toteutetaan hankerahoituksella. Ty6- ja elinkeinoministeridlle
esitetaan haettavaksi 250 000 euron maararahaa Rovaniemen
ekosysteemisopimuksen mukaisten hankkeiden rahoitukseen vuodelle 2026. Lisaksi
vuodelle 2025 mydnnettya maararahaa on kayttamatta yhteensa 127 129 euroa.
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Ekosysteemisopimuksen toteutukseen vuonna 2026 kaytettavissa oleva maararaha on
nain ollen 377 292 euroa. Talla rahoituksella toteutetaan innovaatioita vahvistavan
ekosysteemisopimuksen koordinointihanke (Business Rovaniemen hallinnoima) seka
jarjestetaan julkinen ekosysteemisopimuksen teemoihin liittyva rahoitushaku yhdessa
Lapin liiton kanssa. Koordinaatiohankkeen osuus TEM/EU-rahoituksesta on 120 331
euroa ja rahoitushaun osuus 257 060 euroa.

Rovaniemen kaupunki sitoutuu 157 205 euron omarahoitusosuuteen, joka on 25 %
sopimuksen toteutukseen myoénnettavasta kokonaismaarasta.

Kehittamispaallikko Pirjo Kutinlahti esittelee innovaatioita vahvistavan
ekosysteemisopimuksen toimintaa ja suunnitelmat vuodelle 2026.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta sitoutuu ekosysteemisopimuksen toimeenpanoon esitetylla
tavalla seka 157 205 euron omarahoitusosuuteen vuonna 2026.

Paatos

Elinvoimalautakunta kuuli innovaatiota vahvistavan ekosysteemisopimuksen

omarahoituksesta vuodelle 2026 projektipaallikkd Pirjo Kutinlahdelta. Kutinlahti oli
kokouksessa esittelyn ja keskustelun ajan klo 15.47- 16.13.

Asian paatoksenteon aikana lautakunta piti kokoustauon klo 16.13 - 16.21. Tauon
jalkeen puheenjohtaja piti nimenhuudon ja totesi Iasnaolijat, paikalla olivat samat kuin
ennen taukoa.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Elinvoimapalvelujen elinkeinopaallikko ja kehittamispaallikko
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§96
Ajankohtaiset asiat / Elinvoimalautakunta

ROIDNo0-2025-3311

Elinkeinokatsaus, elinkeinopaallikkd Anne Puroaho.

Otto-oikeudellisten paatosten ilmoittaminen lautakunnalle, vs. hallintopaallikké Henna
Penttila.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee ajankohtaiset ja valmistelussa olevat asiat tiedoksi.
Paatos
Elinkeinokatsauksen lautakunnalle esittelyn esitti elinkeinopaallikkd Anne Puroaho.

Lautakunta kuuli otto-oikeudellisten paatosten ilmoittamisesta lautakunnalle, vs.
hallintopaallikké Henna Penttilalta.

Elinvoimalautakunta merkitsi yksimielisesti ajankohtaiset ja valmistelussa olevat asiat
tiedoksi.
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§97
Iimoitusasiat / Elinvoimalautakunta

ROIDN0-2025-3310

Rovaniemen kaupunki
e Ote poytakirjasta Nuorisovaltuusto 12.11.2025 & 35, 4/2025
Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja
Elinvoimalautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Nuorisovaltuuston edustaja Mio Kotiranta esitteli liitteena olevan otteen

Nuorisovaltuuston poytakirjasta Talvityoseteli, 12.11.2025 § 35.
Kaupunginhallituksen edustaja llkka-Petri Valitalo poistui kokouksesta klo 17.09.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.
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§98
Kokouksen paattaminen

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Kokouksen paattamisen yhteydessa lautakunnan jasenilla on mahdollista nostaa esille
asioita, joista haluavat lisatietoja tai joita he haluavat nostaa lautakunnan asialistalle.
Paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.14.
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Muutoksenhakukielto
888, 889, 892, 896, §897, 898

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
890, 891, 893, 894, §95

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Elinvoimalautakunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatds halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipdivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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